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Article 1 : personnel assujetti
Le présent réglement s'applique & tous les stagiaires. Chaque stagiaire est censé accepter les termes

du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par ['nstitut Rhénalpin d'Analyse
Transactionnelle et Approches Pluridisciplinaires

Article 2 : Conditions générales
Toute personne en stage doit respecter le présent réglement pour toutes les questions relatives a

I'application de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité, ainsi que les régles générales et
permanentes relatives a la discipline.

Article 3 : Régles générales d'hygiéne et de sécurité

Chaque stagiaire doit veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en fonction de
sa formation, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur sur les lieux de stage, ainsi
qu'en matiére d'hygiéne.

Toutefois, conformément a I'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se déroule dans
une entreprise ou un établissement déja doté d'un reglement intérieur, les mesures d'hygiéne et de
seécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

Article 4 : Accident
Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré

par le stagiaire accidenté ou les personnes témoins de l'accident, au responsable de I'organisme.
Conformément a l'article R 6342-3 du Code du Travail, I'accident survenu au stagiaire pendant qu'il se

trouve dans I'organisme de formation ou pendant qu'il s'y rend ou en revient, fait 'objet d'une déclaration
par le responsable du centre de formation auprés de la caisse de sécurité sociale.

Article 5 : Boissons alcoolisées

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en état d'ivresse dans I'organisme ainsi que d'y
introduire des boissons alcoolisées.

Article 6 : Horaires - Absence et retards

Les horaires de stage sont fixés par le responsable de l'organisme de formation et portés a la
connaissance des stagiaires a I'occasion de la remise aux stagiaires du programme de stage. Les
stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de stage sous peine de I'application des dispositions
suivantes:

En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur de l'organisme qui &

en charge la formation et s'en justifier. Par ailleurs, les stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les

heures de stage, sauf circonstances exceptionnelles précisées par le responsable de l'organisme de
formation de I'organisme.

Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de formation, 'organisme
doit informer préalablement I'entreprise de ces absences. Toute absence ou retard non justifié par des
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circonstances particuliéres constitue une faute passible de sanctions disciplinaires.
En outre, pour les stagiaires demandeurs d'emploi rémunérés par I'Etat ou une région, les absences non
justifiees entraineront, en application de larticle R 6341-45 du Code du Travail, une retenue de
rémunération proportionnelle a la durée des dites absences.
Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et régulierement, au fur et a

mesure du déroulement de I'action, I'attestation de présence, et en fin de stage le bilan de formation ainsi
que l'attestation de suivide stage.

Article 7 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter a l'organisme en tenue décente et a avoir un comportement
correct a I'égard de toute personne présente dans I'organisme.

Article 8 : informations remises au stagiaire avant son inscription définitive

(selon les dispositions de I'article L6353.8 du Code du Travail, modifié par la Loi 2018-771 du 5 septembre
2018)

+  Les objectifs et le contenu de la formation
- Laliste des formateurs

» Les horaires

+ Les modalités d’évaluation de la formation

* Les coordonnées de la personne chargée des relations avec les stagiaires
- Le réglement intérieur applicable a la formation.

Article 9 : Informations demandées aux stagiaires

(selon les dispositions de larticle L6353.9 du Code du Travail, modifié par la Loi 2018-771 du 05
septembre 2018)

Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, par un organisme de formation au

candidat & une action telle que définie a I'article L6313-1 du Code du Travail, ne peuvent avoir comme
finalité que d'apprécier son aptitude a suivre 'action de formation, qu’elle soit sollicitée, proposée ou

poursuivie. Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'action de formation, et
il doit y étre répondu de bonne foi.

Article 10 : Entrées en application
Le présent réglement intérieur entre en application a compter du : date

Fait le 19 septembre 2021 A Grenoble

Eric Rolland
Directeur de I'Institut
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